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Uczestnicy postepowania

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn. ,,Badanie ewaluacyjne pn. ,,Ocena
realizacji wybranych wskaznikéw monitorowania Priorytetu | PO KL”, znak sprawy:
22/DWF/PN/2015

WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH
WARUNKOW ZAMOWIENIA

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej
1/3/5, jako zamawiajacy, dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa, w odpowiedzi
na pytania wykonawcow, udziela nastgpujacych wyjasnien:

PYTANIE 1

W plikach do pobrania zamiast zatacznika 1 do SOPZ - Narzedzia badawcze wykorzystane w badaniu
MPIPS w 2011, znalazl si¢ zatacznik zawierajacy Raport koncowy badania z 2008 roku. Czy mozna
prosi¢ o publikacj¢ Iub przestanie wtasciwego zatacznika?

Odpowiedz:

Raport z 2008 roku pn. "Ewaluacja dziatan podejmowanych na rzecz wsparcia systemu
instytucjonalnego rynku pracy oraz pomocy spotecznej w ramach EFS" na stronach 130-141 zawiera
metodologie wyliczania poszczegdlnych wskaznikow (zat. nr 1 do SPOZ). Raport z 2011 roku pn.
"Ewaluacja wskaznika oceny wptywu europejskiego funduszu spotecznego na funkcjonowanie
publicznych stuzb zatrudnienia oraz wskaznika oceny wptywu europejskiego funduszu spotecznego na
funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej" (zal. nr 2 do SPOZ) zawiera natomiast rozbudowana
metodologi¢ wypracowang na podstawie ww. raportu z 2008 roku.

PYTANIE 2
Dotyczy pkt. 12 SIWZ (str. 8) Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze
oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert. W ramach Podkryterium
3.1 — Techniki badawcze, Zamawiajacy okreslit, iz:
,»Ocenie podlega¢ bedzie trafnos¢ i efektywnos$¢ zaproponowanych do realizacji badania technik
badawczych zgodnych z zatozeniami metodologicznymi zapisanymi w SOPZ. Zaproponowane
techniki powinny zapewni¢ realizacj¢ celu gtdéwnego badania oraz umozliwi¢ odpowiedz na wszystkie
pytania ewaluacyjne. Ocenie podlega¢ bedzie pierwsza dodatkowa technika badawcza. Kazda
zaproponowana metoda musi zosta¢ odpowiednio uzasadniona w kontekscie celéw, przedmiotu
i zakresu badania. Ocena ofert w tym podkryterium zostanie przeprowadzona zgodnie z nast¢pujacymi
podkryteriami czastkowymi 3.1.1. — 3.1.3., gdzie oferta moze otrzymac punkty:
3.1. od 0 do 14 pkt — ocena sposobu przeprowadzenia badan ilosciowych, w tym:
3.1.1 od 0 do 6 pkt ocena sposobu doboru respondentow i konstrukcji proby badawczej, przy
czym 0O pkt zostanie przyznane w przypadku braku opisu sposobu doboru respondentow lub
konstrukcji proby badawczej;



3.1.2 od 0 do 6 pkt ocena wielkosci proby oraz sposobu zagwarantowania wysokiej
responsywnosci, przy czym O pkt zostanie przyznane w przypadku braku opisu
wielko$ci proby badawczej lub zagwarantowania responsywnosci;
3.1.3 od 0 do 2 pkt — ocena stopnia trafnosci techniki badawczej do danej grupy
respondentdéw objetych badaniem, przy czym 0 pkt zostanie przyznane w przypadku nietrafnie
dobranej techniki badawczej do grupy respondentow.”
Bardzo prosimy o wyjasnienie czy w zwigzku z takim okre$leniem podkryteridow czastkowych 3.1.1-
3.1.3, punkty w kryterium 3.1 przyznawane beda wylacznie za zaproponowanie jako dodatkowej
techniki badawczej - ilosciowej techniki zbierania danych?
Odpowiedz:
W kryterium 3 "podejscie metodologiczne™ podkryterium 3.1 “techniki badawcze™ oceniana bedzie
jedynie pierwsza dodatkowa ilo$ciowa technika badawcza. Zaproponowanie dodatkowej jakosciowej
techniki badawczej bedzie skutkowato uzyskaniem 0 punktow.

PYTANIE 3

Zamawiajacy w kryterium oceny - Podejscie metodologiczne, podkryterium 3.1 - Techniki badawcze okreslit
kryteria czastkowe odnoszace si¢ do ,,sposobu przeprowadzenia badan ilosciowych”. W opisie
podkryterium 3.1 wskazano natomiast, Ze ocenie podlega¢ bedzie pierwsza dodatkowa technika badawcza.

W zwigzku z powyzszym prosimy o doprecyzowanie:

a)  Czy w ramach proponowanej dodatkowej techniki badawczej Wykonawca moze zaproponowa¢ wytacznie
badania ilo§ciowe, a zaproponowanie techniki jakosciowej skutkowaé bedzie uzyskaniem oceny 0 punktow?

Odpowiedz:

Patrz odpowiedz na pytanie 2.

b) Jezeli kryteria oceny odnosza si¢ do calego podejscia metodologicznego (4. ,.,oceny trafnosci
i efektywnosci zaproponowanych do realizacji badania technik badawczych zgodnych z zatozeniami
metodologicznymi zapisanymi w SOPZ”), to wedtug jakich kryteridw zostanie oceniona dodatkowa technika
badawcza?

Odpowiedz:

Dodatkowa technika badawcza zostanie oceniona wedlug nastgpujacych kryteriow oceny: trafnosci

i efektywnosci.

PYTANIE 4

Czy Zamawiajacy moze wskaza¢ orientacyjng, aktualng liczb¢ pracownikow IRP i IPS, ktorzy wzigli
udziat w programach doskonalenia zawodowego w ramach Priorytetu I PO KL? Aktualne informacje
w tym zakresie sg niezbedne dla trafnego okres$lenia wielkosci proby badawczej umozliwiajacej
whnioskowanie statystyczne.

Odpowiedz:

Pracownicy Instytucji Rynku Pracy (IRP), ktorzy wzieli udziat w programach doskonalenia
zawodowego: 12395, w tym 7527 pracownikoéw kluczowych.

Pracownicy Instytucji Pomocy Spotecznej (IPS), ktorzy wzigli udziat w programach doskonalenia
zawodowego: 23315, w tym 12894 kluczowych pracownikow.

Dane pochodzg ze Sprawozdania za I potrocze 2015 roku Priorytetu I Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 (stan na dzien 30.06.2015).

PYTANIE 5

Zamawiajacy w SOPZ (str. 3, tabela 2) wskazat wage podwskaznika WB.PSZ3 jako ai =0,2 podczas
gdy raport z badania realizowanego w 2011 roku okre$la te wage jako ai =0,4. Ponadto Zamawiajacy
wskazuje, iz wskaznik WB.PSZ obliczany jest tak, jak wskaznik WB.IRP (gdzie analogiczny
podwskaznik ma wagg ai =0,4). Czy w zwigzku z powyzszym, wspomniany zapis nalezy traktowac
jako blad edytorski, czy tez jest to celowa zmiana metodologii obliczania wskaznika?

Odpowiedz:

Badanie zostatlo oparte na metodologii z 2008 roku opisane w raporcie: "Ewaluacja dziatan
podejmowanych na rzecz wsparcia systemu instytucjonalnego rynku pracy oraz pomocy spotecznej
w ramach EFS " oraz na rozbudowanej metodologii uzytej w badaniu pn. "Ewaluacja wskaznika oceny
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wptywu europejskiego funduszu spotecznego na funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia oraz
wskaznika oceny wptywu europejskiego funduszu spotecznego na funkcjonowanie instytucji pomocy
spolecznej”, w zwigzku z powyzszym zmiana wagi podwskaznika al=0,4 wystgpita w wyniku
celowego dziatania, niemniej jednak w celu porownywalnosci wynikdéw wykonawca powinien
policzy¢ wskaznik w obu wariantach.

Przewodniczacy Komisji Przetargowej
(- ) Zbigniew Skowronski



